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MISSIE EN VISIE DE FERBINING

Missie: Waarom (zijn wij kerk?):

Wij zijn PKN kerk de Ferbining (te Nijega, Opeinde en de Tike). Een gemeente die een warm
thuis wil zijn voor iedereen binnen én over de grenzen van onze kerk.

De Bijbel is hierin onze ieidraad.

De Heilige Geest zet ons in beweging om samen te leren, vieren, dienen en delen*.

En zo te leven en te groeien als leerlingen van Jezus Christus*®.

leder met zijn of haar eigen gaven en talenten. We doen dit niet uit onszelf, maar omdat wij *
door God geroepen zijn..

Zo werken wij zichtbaar en betrokken aan en in Gods Koninkrijk®

Visie : Hoe {willen wij kerk ziin?):

Wij zijn samen gemeente door voor iedereen ruimte te maken om te:
Leren — Met de Bijbel als basis ontdekken we wie God voor ons is door Jezus onze Heer
en hoe dit voor ons ais zijn leerlingen mag uitwerken in ons dagelijks leven.

Vieren — We vieren dat God de Vader en Schepper is van dile mensen. En dat we dit in
allerlei vormen zichtbaar mogen laten worden.

Passend bij onze veelkleurige gemeente van jong tot oud. Op zondagmorgen tijdens de
kerkdienst maar ook daarbuiten,

In de vieringen staat de ontmoeting met God en met elkaar centraal.

Delen — We zijn in Christus verbonden met elkaar en delen van daaruit in elkaars vreugde en
verdriet. We delen ook vanuit onze gaven en talenten.
Door inzet van tijd en betrokkenheid, ieder naar zijn of haar eigen kunnen.

Dienen — We hebben oog voor wat er om ons heen gebeurt dichtbij en ver weg. We willen
actief betrokken zijn door onze inzet, gebed en bijdrage een verschil maken. Dit in
aansluiting op wat Jezus van ons vraagt in de werken van barmhartigheid 2.

* Naar Handelingen 2: 45-47 : Aflen die tof geloof gakomen waren, bleven bijeen en hadden afles gemeenschappelijk. Zg
verkachten hun eigendommen en bezittingen en verdeelden de opbrengst onder degenen die fets nodig hadden. “Eike dag
kwamen ze lrouw en eensgezind samen in de tempel, braken het brood bij efkaar thuis en gebruikten hun maaitijden in een
geest van eenvoud en vol vreugde. “Ze lvofden God en stonden in de gunst bij het hele volk. De Heor breidde hun aantal
dagelijks uft; steeds meer mensen werden gered.

Naar Malthels 28: 19,20: Ga dus op weg en maak alle volken fol mijn leerlingen, door hen te dopen in de naam van de Vader
en de Zoon en de heilige Geest, “en hun te leren dat ze zich moeten houden aan alles wat Ik jullie opgedragen heb. En houd dit
voor ogen: Ik ben mef julfie, alle dagen, tof aan de voftooiing van deze wereld.’

*Matteus 25: 3540 :Want Ik had honger en jullie gaven Mij te efen, ik had dorst en jullic gaven Mi te drinken. ik was een
vreamdeling en jullie namen Mif op, 36 Ik was naakt en jullie kicedden Mij, ik was ziek en jullie bezochten Mij, Ik zat gevangen
en jullie kwamen naar Mij toe.” 37Dan zullen de rechivaardigen Hem antwoorden: “Heer, wanneer hebben wij U hongerig gezien

en U te efen gegeven, of dorstig en U fe drinken gegeven? 38Wanneer hebben wij U als vreemdeling gezien en opgenomen,
haakt gezien en gokleed? 39Wanneer hebben wij gezien dat U ziek was of in de gevangenis zat en ziin we naar U toe
gekomen?”




HET COLLEGE VAN KERKRENTMEESTERS, missie en visie

Het CvK zorgt dat het mogelijk is om een warm thuis te zijn voor zowel onze eigen leden,
maar ook voor gasten en iedereen van buiten onze gemeente.

Wij kunnen met name een rol spelen in het ‘Vieren’ (onderdeel van de 4 thema’s)

Het CvK vult de zakelijke voorwaarden in om een open en gastvrije kerk te kunnen zijn.
Lang niet altijd zichtbaar, maar wel een belangrijke basis.

De belangrijkste punten die we hopen te realiseren:

- financién van de kerk (inkomsten en uitgaven} op orde

- beheer gebouw, toegankelijkheid .
- arbeidscontracten

- zorgen dat de kerkdiensten mogelijk zijn (kosters, beamer, koffie, verwarming etc.)

- zichtbaarheid en gastvrijheid (website, planning, aankleding gebouw, borden)

Bij de uitvoering spelen we zo goed mogelijk in op de wensen van de kerk en haar leden.
Daarbij heeft het CvK wel de (financiéle) verantwoordelijkheid voor de stabiliteit en
toekomstbestendigheid van de kerkelijke organisatie

De onderstaande speerpunten zijn voor het college van kerkrentmeester uitdagingen voor
nu en de toekomst:

- Financieel gezonde kerkorganisatie
- Kerkgebouw toekomstbestendig maken
o Multifunctioneel gebruik
o Energie besparen en verduurzamen
o Herontwikkelingsplan voor kerkzaal
- Optimale inzet vrijwilligers waarbij talenten optimaai benut worden
o Schoonmaak verzorgen door vrijwilligers en kerkleden.
o Herontwikkeling kerkzaal

Deze speerpunten dragen bij aan het verder ontwikkelen van een warm thuis voor iedereen
binnen en buiten en maakt het Vieren nog beter mogelijk.
Zo werken wij zichtbaar en betrokken aan en in Gods Koninkrijk

We zijn al begonnen met het toekomstbestendig maken van het kerkgebouw en stappen te
zetten om een financieel gezonde kerkorganisatie te blijven

40 En de koning zal hun antwoorden: Tk verzeker jullie: alles wat jullie gedaan hebben voor een van de geringsten van mijn
broeders of zuslers, dat hebben jullie voor Mij gedaan.”




DE OUDERLINGEN EN HET PASTORAAT, missie en visie

Onze gemeente is ingedeeld in 4 wijken.

Elke wijk heeft een wijkouderling. ledere wijk heeft vier wijkmedewerkers.

De ouderling heeft een codrdinerende taak en draagt zorg voor het toerusten van de
wijkmedewerkers met advies en eventueel materialen.

De wijkouderling organiseert wijkbijeenkomsten, en ieder kwartaal de verjaardagochtend
voor leden van 75 jaar en ouder.

Ook kunnen alpha cursus, en andere studiebijeenkomsten georganiseerd worden.

Bij geboorte, doop, trouwen, ziekte, jubilea, ziekte en overlijden brengt de ouderling een
pastoraal bezoek. Omkijken naar gemeenteleden kan ook bij het koffiedrinken na de dienst,
d.m.v. het sturen van een kaartje of de bloemen uit de kerkdienst als groet namens de
gemeente aan iemand geven die een steuntje in de rug kan gebruiken. Dit kunnen ook niet
kerkleden zijn.

Voor het pastoraat bij mensen tot 70 jaar is de voorganger verantwoordelijk.

Voor het pastoraat bij mensen boven de 70 jaar is er een ouderen werker.

Beide mensen die het pastoraat doen hebben nauw contact met de betreffende wijk
ouderling.

Verder draagt de ouderling zorg voor de gemeente als gemeenschap.

Het dragen van medeverantwoordelijkheid voor de bediening van woord en sacramenten.
2 keer per jaar een gemeente avond organiseren waarvan 1x met ook een inhoudelijk
onderwerp.




DE DIACONIE, missie en visie

Vanuit de diaconie zien wij ons als geleding terugkomen in de missie en visie in

“dienen”: door het organiseren van activiteiten voor gemeenteleden en voor mensen die
geen lid zijn van de kerk

“delen”: door middel van giften en goederen, de gemeente attenderen op collectes, op het
meenemen van goederen voor weggeefkasten

“vieren” van het Heilig Avondmaal

“leren”: vanuit de bijbel als het woord van God en met de eigen toetsing bespreken of de
overwegingen en activiteiten tijdens een diaconie vergadering wel passen bij wat God van
ons vraagt. : 1
Zo proberen we op die basis de juiste besluiten tijdens de vergaderingen te nemen.
Conclusie: de missie en visie spreekt ons aan, is helder en duidelijk en onze activiteiten zijn
daarbinnen herkenbaar.

De werkwijze van de diaconie is tevens ook een uitvoering van hun missie.

- Organiseren en uitvoeren van het Heilig Avondmaal voor kerkgangers en gemeenteleden
die thuis meevieren.

- Uitvoeren van jeugddiaconaat: jongeren betrekken bij diaconale taken (inpakken van
attentie bijvoorbeeld) of door ze in clubverband mee te nemen naar bijvoorbeeld het Leger |
des Heils om ze bewust te maken van de zorg voor medemensen.

- Steun aan goede doelen, zowel lokaal als internationaal

- Ondersteunen van sponsorkinderen door de diaconie en door bijdrages van
gemeenteleden met als doel: door financiéle steun een betere toekomst.

- Inzamelen van goederen voor weggeefkasten, voor de voedselbank, voor mensen die het
nodig hebben.

- Bloemengroet namens de gemeente voor mensen die ziek zijn, jubilea vieren, bij overlijden
en dergelijke binnen de 3 dorpen.

- Organiseren van maandelijkse koffieochtenden, van zendingsdiensten 1-2 keer per jaar,
van kerstattenties voor gemeenteleden en bezorgd door gemeenteleden en van de
seniorenmiddag.

Speerpunten en tevens missie en visie voor de toekomst:

Speerpunt voor de komende 5 jaar is om ons als diaconie PKN-NOT, of als gezamenilijke
diaconieén binnen de gemeente Smallingerland duidelijker te positioneren. Een begin
hiermee wordt gemaakt door deel te nemen aan de vergaderingen van de PKS Platform
Kerkelijk Smallingerland, een organisatie weike ook het Armoedepact van Smallingerland
ondersteund.




HET JEUGD- EN JONGERENWERK, missie en visie

Wat ons als jeugdwerk aanspreekt is dat we een warm thuis willen zijn voor iedereen over
de grenzen van de gemeente. Ook spreekt ons aan dat we mogen geloven, werken en leven
vanuit de Heilige Geest die ons leidt.

En dat we ook met jongeren mogen leren vieren, delen en dienen.

Deze aspecten laten we ook terugkomen in ons jeugdwerk.

Dit zien we terug komen als missie/visie in onderstaande alinea:

- De plek van de Bijbel in onze activiteiten. We willen jongeren benaderen vanuit ons geloof
in Jezus de Opgestane Heer. Op een manier die voor hen aansprekend is maar wel vanuit die
boodschap. Omdat ons verlangen is dat ze zelf ook God, Jezus en de Heilige Geest leren {(her)
kennen in en voor hun leven.

Belangrijke punten tevens speerpunten en passend in ons visie /missie denken:

-Leren — we bieden jongeren activiteiten aan waar we leren vanuit de Bijbel en vanuit ons
geloof. Wie is Jezus, wie is de Heilige Geest ? En wat betekent dit voor jouw leven?

-Vieren — vieringen houden we af en toe gericht op jongeren. Door andere muziek dan het
orgel en door de dienst meer interactief te houden. We proberen jongeren een plek te
geven in de kerkdiensten, ook als deze niet speciaal voor jongeren zijn.

-Dienen ~ het diaconale aspect vinden we belangrijk. Daarom proberen we elk jaar een
diaconale activiteit te doen. (bijvoorbeeld iets voor/met het Leger des Heils, World Servants i
Oudezijds 100 Amsterdam, Albanié of een ander goed doel) Om zo ook over de grenzen van
anze eigen gemeente en onze eigen levens heen te kijken en te reiken.

-Delen — we willen geloof en leven delen. in onze activiteiten maar ook in omzien naar
elkaar. We proberen er pastoraal te zijn voor jongeren die dat nodig hebben. En organiseren
ontmoetingen waar jongeren elkaar kunnen ontmoeten vanuit hun geloof en hun leven.
Deze activiteiten zijn soms laagdrempelig en soms heel verdiepend, zodat ook hierin voor
iedereen een plek is.

DE GESPREKSGROEP, missie en visie

Leren en deien is belangrijk in onze gespreksgroep, we leren van elkaar, van de bijbel.

We delen doordat we verbonden zijn met elkaar, als groep kijk je naar elkaar om en dit
gebeurt intensiever doordat je elkaar beter leert kennen. Maar ook vieren en dienen doen
we hier, omdat de ontmoeting met God en elkaar centraal staat en we oog hebben voor
elkaar. Het is een warm thuis, maar we zijn wel intern gericht.

De belangrijkste punten die we zien als gespreksgroep:

We delen ons geloof en praten daar open over, ieder met zijn of haar eigen inzichten, daar is
ruimte voor, We proberen elkaar daarin op te bouwen en van elkaar te leren.

Ontmoeting en aandacht voor elkaar.

We delen nu niet met niet-kerkleden, je zou de dorpen er meer in kunnen betrekken door
elke uitgave iets te schrijven over activiteiten in de dorpskrantjes.




Speerpunten die we als gespreksgroep voor de komende jaren hebben zijn:

- meer (gespreks-)groepen, verbinding door kleine groepen is heel waardevol, zie hierboven.
Het hoeven ook niet altijd gespreksgroepen zijn zoals ze nu zijn, je kunt ook samen met
elkaar eten en praten over je geloof of ..... de ontmoeting is vooral belangrijk.

- een andere naam: gespreksgroep klinkt best wel zwaar, ingewikkeld, je moet wel ‘hee/
gelovig zijn om daar aan mee te doen', terwijl we dat niet willen zijn, juist meer
laagdrempelig: We gaan naar een Ferbinings-jlan, klinkt al weer heel anders.

- meer naar buiten uitdragen, als eerste ook de randkerkelijke gemeenteleden proberen te
betrekken. '

- we willen graag meer lef om andere mensen te vragen ook mee te doen met onze
Ferbinings-janen. Dat blijkt nog wel eens lastig.

DE KINDERNEVENDIENST, missie en visie

Als leiding van de kindernevendienst beseffen wij dat kinderen de toekomst zijn en een
waardevolle rol vervullen binnen onze kerk. Doormiddel van activiteiten die de
kindernevendienst organiseert, willen we kinderen op jonge leeftijd al betrokken laten zijn
bij het kerk zijn. Tevens willen we een kerk zijn voor iedereen. leder kind is welkom en we
streven ernaar dat kinderen zich thuis mogen voelen in onze kerk.

Wat doen we als kindernevendienst en wat is onze missie:

We vieren op zondag met de kinderen, in een prettige en gezellige omgeving, het geloof
samen. Dit doen we door op voor kinderen begrijpelijke en speelse manier verhalen uit de
Bijbel te delen. We doen dit door middel van lezen, spel en knutselen en wat voor les-
materiaal meer voor handen is. Ook leren we kinderen deel uit te maken van de gemeente..
Dit kan doordat de kindernevendienst een bijdrage heeft in een dienst door middel van een
toneelstukje of zang. Ook proberen we de ouders te betrekken, dit doen we via de “ dlders
yn ferbining” app groep.

Speerpunten en andere toekomst gerichte acties in ons missie en visie plan:

Ouders zijn een belangrijke schakel in de geloofsopvoeding, dus deze groep moeten we
vasthouden, soms op laagdrempelige manier ( kliederkerk ).

De gezinnen kunnen, als ze dat willen, tijdens de veertigdagentijd en/of tijdens de
adventsperiode prachtig materiaal van ons krijgen. Dit om thuis samen met de kinderen
twee belangrijke periodes te beleven vanuit bijbels perspectief. Zo proberen we samen
waardevolle herinneringen te houden en zoeken we blijvend naar verbinding met elkaar.




DE ACTIVITEITENCOMMISSIE, missie en visie

Onze missie en visie kunnen we terug vinden in de volgende omschrijving:

-Door middel van activiteiten die de activiteitencommissie organiseert willen we mensen
binnen en buiten de gemeente betrokken {aten raken in onze kerk.

-Door middel van ongedwongen activiteiten willen we de mensen een gevoel geven dat
iedereen welkom is in onze kerk.

-Door deze activiteiten zoeken we verbinding.

Speerpunten die wij als activiteitencommissie nodig achten

-Samen brengen van jong en oud.

-Financiéle bijdrage leveren door activiteiten.

-Mensen op een laagdrempelige manier in contact brengen met de kerk.
-Kerk promoten buiten de kerk.

Als activiteiten commissie hebben we voor de toekomst de onderstaande missie en visie
gepland:

-Proberen meer mensen naar de activiteiten te laten komen, ongeacht of ze wel of geen
kerklid zijn.

-Activiteiten oppakken met meerdere gemeenteleden.

-Een kerk zijn voor iedereen.

-Kerk op een modernere manier promoten, zodat jeugd en jongeren meer naar de kerk gaan.

DE KERKTUIN, missie en visie

Wat willen we met de kerktuin:

Onze kerktuin is een deeltuin waar alle mensen uit onze drie dorpen kunnen komen.
We kunnen er ook even een stilte moment hebben, er is zitgelegenheid .

Op bepaalde dagen zijn er altijd mensen en kan men er koffie drinken.

Belangrijke punten voor wat we met de kerktuin kunnen en doen:

-De kerktuin is opgericht voor alle mensen uit onze drie dorpen die behoefte voelen om er
even uit te zijn. Dus een ontmoetingsplek.

-Maar ook voor een heerlijk stilte moment of bezinning is dit een fijne plek.
-Samenwerken of gezellig even buiten koffie drinken is ook mogelijk.

-En in de zomer koffie drinken na de eredienst hoort tot de mogelijkheden.

Wat hopen met onze kerktuin te bereiken:

We streven er naar dat het een tuin wordt voor alle mensen uit onze 3 dorpen.

Een tuin waarin we elkaar ontmoeten en waar fijne gesprekken plaats kunnen vinden.

Een tuin waar we kunnen delen van de oogst en de mooie bloemen.




DE JEUGDRAAD, missie en visie

De jeugd raad is een raad van de gereformeerde kerk en de hervormde gemeente in onze
dorpen. Ze werken met een eigen budget en bankrekening. Deze raad is al decennia lang een
bakermat om jongeren vanaf de lagere school op te vangen. Daarbij proberen ze
laagdrempelig in de vorm van sport en spel en met aangereikt materiaal de jongeren bij de
kerk te houden.

Wat willen we bereiken:

Door jonge clubleiders te zoeken die de jongeren kunnen aanvoelen en zo in een veilige
sfeer de gesprekken te hebben. En zo ook begrijpen waarom jongeren moeite hebben met
kerk zijn. Door zelfstandig te werken, met de mogelijkheid gebruik te maken van onze
predikanten als adviseurs, hopen we dat de jeugd de volgende kerk generatie wordt.

DE EVANGELISATIECOMMISSIE, missie en visie

De evangelisatie commissie is ook een gezamenlijke commissie van de gereformeerde kerk
en de hervormde gemeente uit onze 3 dorpen. We proberen ook met andere kerkelijke
gezindten in onze dorpen mensen laagdrempelig met het evangelie te bereiken.

Hoe doen we dat:

We organiseren laagdrempelige kerkdiensten (tentdienst in de feestweek}.

We organiseren een filmavond.

Met Kerst en Pasen brengen we de mensen een groet in de vorm van een kaart met daarop
de kerkdiensten en activiteiten die er in die periode zijn.

Ook een vakantie bijbeltje of boekje kan rond gebracht worden.

Tevens staan we op de winterfair in Opeinde met diverse acties.
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